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TALLER DE CAPACITACIÓN PRÁCTICA 

 

 
 
 

Administrativo Alto Nivel 
NIVEL B 
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Ficha Resumen 

Denominación Administrativo de Alto Nivel 
Nivel medio 

Modalidad Semi Presencial  

Duración 130 horas 
(100 online y 30 presenciales) 

Fechas Martes y Jueves del 28 de mayo al 27 
de junio 

Horario presencial 16:30 a 19:30 
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Introducción al Curso de Administrativo de Alto Nivel 
 
¡Bienvenidos a la Formación de Alto Nivel en Fiscal y Contabilidad! 
 
En el mundo empresarial actual, la gestión fiscal y contable se erige como uno de los 
pilares fundamentales para el éxito financiero y la toma de decisiones estratégicas. Este 
programa de formación está cuidadosamente diseñado para profesionales que buscan 
no solo dominar, sino liderar en el complejo y dinámico campo de la fiscalidad y la 
contabilidad. 
 
La fiscalidad y la contabilidad de alto nivel van más allá de la mera aplicación de 
normativas; implican una comprensión profunda de las complejidades fiscales y 
financieras, así como la capacidad de traducir esa comprensión en estrategias sólidas y 
eficaces. Durante este curso, nos sumergiremos en los aspectos más avanzados de la 
fiscalidad, la contabilidad y la gestión financiera. 
 
Desde la interpretación de legislaciones tributarias hasta la aplicación de estrategias 
fiscales avanzadas, exploraremos los matices del mundo fiscal. En el ámbito contable, 
profundizaremos en la interpretación de informes financieros, el análisis de costos y la 
implementación de prácticas contables de vanguardia. 
 
Este programa no solo busca impartir conocimientos; aspira a desarrollar líderes en el 
campo fiscal y contable, capaces de guiar a sus organizaciones hacia el éxito financiero 
y la sostenibilidad a largo plazo. Nos apoyaremos en estudios de casos, enfoques 
prácticos y debates interactivos para potenciar tu capacidad de toma de decisiones 
informadas y estratégicas. 
 
Prepárate para explorar nuevas dimensiones en fiscalidad y contabilidad, desafiar tus 
habilidades y sumergirte en los aspectos más avanzados de este campo en constante 
evolución. Este curso es más que una formación; es una oportunidad para impulsar tu 
carrera y convertirte en un líder influyente en el ámbito fiscal y contable. 
 
¡Bienvenidos a una formación que elevará tus habilidades y conocimientos a nuevos 
niveles de excelencia en fiscalidad y contabilidad de alto nivel! Estamos entusiasmados 
de acompañarte en este viaje educativo y profesional. 
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Contenidos Clave 
 

1. Persona Física: Tributación y Obligaciones Formales: 
• Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF): La tributación de las 

personas físicas se centra en el IRPF, donde se declaran los ingresos obtenidos 
y se aplican las deducciones y exenciones pertinentes. 

• Obligaciones Formales: Las personas físicas deben cumplir con diversas 
obligaciones formales, como la presentación de declaraciones anuales de 
impuestos y la gestión de otros trámites administrativos. 

 
2. Entidades en Régimen de Atribución de Rentas: 

• Régimen de Atribución de Rentas: Algunas entidades, como comunidades de 
bienes o sociedades civiles, operan bajo este régimen, donde los ingresos y 
gastos se atribuyen directamente a los socios, quienes los declaran en sus 
declaraciones de impuestos personales. 

 
3. Sociedades Mercantiles: 

• Impuesto de Sociedades: Las sociedades mercantiles están sujetas al 
Impuesto de Sociedades, que grava los beneficios obtenidos por la entidad. 

• Obligaciones Contables: Las sociedades deben llevar una contabilidad 
conforme al Plan General Contable, presentando cuentas anuales y otros 
informes financieros. 

 
4. Entidades sin Ánimo de Lucro: 

• Régimen Fiscal Específico: Las entidades sin ánimo de lucro tienen un 
tratamiento fiscal particular, con exenciones y beneficios fiscales en ciertos 
casos. 

• Contabilidad y Transparencia: Aunque no buscan lucro, estas entidades están 
sujetas a normativas contables y deben mostrar transparencia en su gestión. 

 
5. Plan General Contable: 

• Normativa Contable: El Plan General Contable establece las normas contables 
aplicables en la elaboración de los estados financieros de las empresas, 
asegurando la homogeneidad y comparabilidad de la información financiera. 

• Cuentas Anuales: Las empresas deben preparar las cuentas anuales, 
incluyendo el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memoria, 
siguiendo las directrices del Plan General Contable. 
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Metodología 
 
El curso combina teoría y práctica a través de lecciones interactivas, ejemplos reales, y un 
caso práctico final. Nuestra metodología está diseñada para facilitar una comprensión 
integral y aplicable a Fiscalidad y Contabilidad con un nivel de experiencia previo. 
 
A quién está dirigido 
 
Este curso está dirigido a profesionales, estudiantes o cualquier persona interesada en 
adquirir conocimientos en el ámbito de la tributación, obligaciones formales, 
contabilidad y fiscalidad de diferentes tipos de entidades.  
Los posibles destinatarios podrían incluir: 
 

1. Profesionales del Área Contable y Fiscal: 
• Contadores. 
• Asesores fiscales. 
• Auditores. 
• Profesionales de consultoría financiera. 

 
2. Estudiantes de Contabilidad, Finanzas o Áreas Afines: 

• Estudiantes universitarios que cursen carreras relacionadas con la 
contabilidad, finanzas, administración de empresas o áreas afines. 
 

3. Empresarios y Emprendedores: 
• Dueños de empresas o emprendedores que deseen comprender mejor los 

aspectos fiscales y contables que afectan a sus negocios. 
 

4. Personal de Recursos Humanos y Administrativo: 
• Profesionales encargados de la gestión administrativa y de recursos humanos 

que necesitan comprender las obligaciones fiscales y contables relacionadas 
con el personal y la empresa. 
 

5. Interesados en Temas Tributarios y Contables: 
• Cualquier persona interesada en adquirir conocimientos sobre tributación, 

contabilidad y aspectos fiscales de entidades, ya sea por razones personales 
o profesionales. 
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Conclusión 
 
En conclusión, el curso de Administrativo de Alto Nivel ofrece una inmersión completa 
en los aspectos cruciales de la gestión financiera y contable, brindando a una audiencia 
diversa la oportunidad de adquirir habilidades y conocimientos esenciales. Desde los 
fundamentos de la financiación básica hasta la gestión estratégica de compras, ventas e 
ingresos, el curso ha sido diseñado para satisfacer las necesidades de profesionales, 
estudiantes y emprendedores. 
 
Este programa de formación no solo proporciona una visión teórica de los grupos 
financieros, sino que también se centra en la aplicación práctica de estos conocimientos 
en entornos empresariales reales. Los participantes se benefician de una comprensión 
profunda de cómo estos grupos interactúan y afectan la salud financiera general de una 
organización. 
 
Al finalizar el curso, los participantes estarán equipados con las herramientas necesarias 
para tomar decisiones informadas y estratégicas en el ámbito financiero y contable. Ya 
sea para avanzar en sus carreras, mejorar la eficiencia operativa de sus empresas o 
adquirir una comprensión sólida de la gestión financiera, este curso ofrece una base 
sólida y práctica. 
 
En resumen, este programa educativo representa una valiosa oportunidad para el 
crecimiento profesional, proporcionando una perspectiva integral de la gestión 
financiera y contable.  
¡Bienvenidos a un viaje de aprendizaje que transformará su comprensión y habilidades 
en el apasionante mundo de las finanzas empresariales! 
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Objetivos Generales 
 

1. Comprender la Estructura Financiera Empresarial: 
 
• Proporcionar a los participantes una comprensión integral de la estructura 

financiera de una empresa, desde la financiación básica hasta los ingresos y 
gastos. 
 

2. Desarrollar Habilidades de Análisis Financiero: 
 
• Capacitar a los participantes en técnicas avanzadas de análisis financiero para 

evaluar la salud financiera de una organización y tomar decisiones 
informadas. 
 

3. Aplicar Principios Contables y Financieros: 
 
• Familiarizar a los participantes con los principios contables y financieros clave, 

promoviendo la aplicación efectiva de estos principios en situaciones 
prácticas. 
 

4. Mejorar la Toma de Decisiones Estratégicas: 
 
• Capacitar a los participantes para que utilicen la información financiera como 

herramienta estratégica, influyendo positivamente en la toma de decisiones a 
nivel empresarial. 
 

5. Optimizar la Gestión de Recursos: 
 
• Proporcionar habilidades para la gestión eficiente de recursos financieros, 

incluyendo la optimización de compras, gestión de inventarios y control de 
gastos. 
 

6. Fomentar una Mentalidad Empresarial: 
 
• Estimular el pensamiento emprendedor y la comprensión de la importancia 

de los aspectos financieros en la toma de decisiones empresariales. 
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Contenidos 
 

Índice de contenidos 

1. Persona física: tributación y obligaciones Formales 
 
• Estimación directa simplificada 
• Estimación directa normal 
• Estimación objetiva (módulos) 

 

2. Entidades en régimen de atribución de rentas:  
• Comunidad de bienes (c.b.)  
• Entidades sin personalidad jurídica (e.s.p.j)  
• Sociedades civiles (s.c.)  
• Otras: herencia yacente, comunidad de propietarios, … 

 

3. Sociedades mercantiles:  
• Sociedad de responsabilidad limitada  
• Sociedad anónima  
• Características  
• Tributación  
• Órganos de administración  
• Los derechos de los socios y accionistas minoritarios  
• Constitución de sociedades: requisitos 

 

4. Entidades sin ánimo de lucro:  
• Concepto  
• Tipos  
• Tributación 

 

5. El plan general contable:  
• GRUPO I: financiación básica. Conceptos. Ejemplos. 
• GRUPO II: inmovilizado. Conceptos. Ejemplos. 
• GRUPO III: existencias. Conceptos. Ejemplos.  
• GRUPO IV: acreedores y deudores. Conceptos. Ejemplos.  
• GRUPO V. Cuentas financieras. Conceptos. Ejemplos.  
• GRUPO VI. Compras y gastos. Conceptos. Ejemplos.  
• GRUPO VII. Ventas e ingresos. Conceptos. Ejemplos. 
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